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Sikkerhedsgruppen / samarbejdsudvalget udsendte i september 2009 et spørgeskema til alle ansatte på Kalundborg og HF.
Nedenstående arbejdspladsvurdering er udarbejdet på baggrund af besvarelserne af sikkerhedsgruppen (AA og LJ) i samarbejde med 
ledelsen og samarbejdsudvalget.  Svarprocenten var   47/82 = 57%.     
Et af punkterne var en samlet vurdering af skolen som arbejdsplads (med karakter efter syvtrinsskalaen). Gennemsnittet for de 36, der har 
besvaret dette punkt, er  8,1 idet 20 har givet 10, 11 har givet 7, 2 har givet 4 og 3 har givet 02.
Ingen har meldt tilbage, at et eventuelt sygefravær kunne være arbejdsmiljørelateret.

problem årsag handlingsplan tidsfrist / ansvarlig opfølgning
dårlig akustik på 
kontoret

store hårde flader (loft og 
væg)

lydabsorberende materialer i loftet og 
på væggene

1. februar 2010
LJ - Ole

apr. 2010

mangel på 
lærerarbejspladser

årsagen er måske manglende 
kendskab til dem der allerede 
er der og en uhensigtsmæssig 
indretning af dem

Vi laver en oversigt over hvad der 
findes af lærerarbejdspladser og 
indretter (nogle af) dem med hæve-
sænke-borde efter faggruppernes 
ønsker

1. feb. 2010

faggrupper 
/ledelsen/SU

apr. 2010

rengøring – der er ikke 
noget tidspunkt hvor 
hele skolen er rengjort

indførelse af ”synlig 
rengøring”, hvor lokaler gøres 
rent når de alligevel er ledige

Vi kan alle være bedre til at rydde op 
efter os, så rengøringspersonalet kan 
komme til at gøre rent. 
I forbindelse med arrangementer 
(f.eks. forældremøder) sættes ekstra 
rengøring ind (er nu indført).

alle apr. 2010

udendørsarealer er ikke 
indbydende

for meget skrald / cigaretskod SU udarbejder et rengøringsskema for 
udendørs oprydning

1.feb. 2010
pedel / SU

apr. 2010

dårlige forhold for 
rygende lærere

indendørs rygning blev 
forbudt for et par år siden

vi laver et rygeskur eller en 
overdækning ved cykelstativet

Ole (rygerne tages med 
på råd)

okt. 2010

mudret indgang fra 
handicapparkering

ligger delvis på kommunens 
grund

fliser eller lignende når rygeskuret 
etableres

okt. 2010

manglende / 
ufuldstændig 
information især ved 
skoleårsstart

ændrede kommunikationsveje informationsveje (også i lectio) gøres 
tydeligere.
Nyhedsbreve og pædagogisk håndbog 
udbygges endnu mere.

kommunikations-
gruppen (LR)

okt. 2010
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problem årsag handlingsplan tidsfrist / ansvarlig opfølgning
uklarhed om
beslutningsprocesser

ny ledelses- og organisations-
struktur

SU, UVU, bestyrelsen og PR’s roller i 
beslutningsprocessen gøres tydeligere.

ledelsen (AA) okt. 2010

utilfredshed med 
skemaet

dobbelttimer og 
dobbeltbookninger, skæv 
fordelingen af timerne, mange 
sene dage, ringetider i forhold 
til togtider (DSB ændrer tider 
dec. 2009), …

skema forår 2010 : der er lavet 
retningslinjer som tager højde for flest 
muligt af problemerne.
UVU arbejder med problemet med 
henblik på mere langsigtede løsninger 

jan. 2010 / ledelsen

aug. 2010 / ledelsen og 
UVU og skemaudvalg

okt. 2010

ting (lys, stoleophæng, 
gardiner, kort, …)der 
ikke virker i 
undervisningslokalerne

Der er mange brugere og vi er 
ikke alle lige gode til at give 
pedellerne besked om fejl og 
mangler.

Der laves en tjekliste til pedellerne, 
som så tjekker alle lokaler hvert 
kvartal. 
Efter hvert skoleår ryddes der op i 
skuffer og skabe.

pedel okt.2010

problemer med 
udlevering af bøger især 
ved skoleårets start

Ny ordning med bogdepotet 
og biblioteket

Åbningstiderne er nu ændret og vi 
forsøger at få ansat en fuldtids-
medhjælper.

ledelse okt.  2010

utidssvarende biologi- 
lokaler

omrokering så biologi- og kemi- 
lokalerne samles til en biotek- afdeling

ledelsen okt. 2011

for varmt i lokalerne på 
sproggangen i 
sommermånederne

det er svært, at få vinduerne til 
at blive stående åbne.

løsningsmuligheder undersøges i 
forbindesle med renoveringen af 
bio/ke

pedel okt. 2011

for få 
gruppearbejdspladser

behovet er blevet større efter 
reformen

i forbindelse med med renoveringen af 
bio/ke kigger vi på, hvor der kunne 
være flere runde borde (husk lys)

ledelsen okt. 2011

vold og trusler (ingen 
aktuelle problemer)

SU udarbejder en politik på området SU okt.2011
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